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1. INIMARENG

Peamine probleem 2018 (PR): 

Elanikkonna vähenemine ja vananemine 

Rahvastikuregistri andmetel elanike arvud: 

9 580 (01.01.2018);  9446 (01.03.2020) = - 134 in 2aastat ja 2 kuud

1.1 VALITSEMINE

PR: Uus valitsemissüsteem (osavallad, osakonnad) vajab sisseelamist 

Hiiumaa mainekujundus ei toimi süsteemselt



Meetmed

Valla tegevustasand

• Tõhusalt toimiv, optimaalse struktuuriga omavalitsus

• Tasakaalustatud ja kodanikulähedased otsustusprotsessid ning kvaliteetsed 
avalikud teenused on kõikides osavaldades

• Töötajate professionaalne areng on toetatud ja rakendatakse tõhusalt 
motivatsioonisüsteemi

• Külaelu ja mittetulunduslik koostegevus on väärtustatud ja külades on loodud hea 
elukeskkond. Vallas on kodanikuühiskonda ja vabatahtlike kaasamist soodustav 
keskkond 

• Hiiumaa Vallavalitsus on avatud partner erinevatele sihtrühmadele

• Hiiumaa valla eelarve koostamist ja täitmist on juhitud vastutustundlikult, mis 
tagab kogu Hiiumaa valla tasakaalustatud arengu



Tehtud

Tegevused KOV-i toimimiseks ja kogukonna koostööks:
• 2020 aastast on ametis sisekontrolör
• Lahutatud on ühendasutused: raamatukogud, vaba aja  ja kultuurikeskused
• Hallatavate asutuste struktuuride analüüs ja muudatused
• Personali vajaduspõhine koolitamine (pidev)
• Määrus: mittetulundusliku tegevuse toetamise kord
• Külavanema statuut 
• Hiiumaa Teataja
• Toimuvad regulaarsed kohtumised vallakodanike, vallavalitsuse hallatavate 

asutuste töötajate ja meediaga
• Kaasav eelarve 



Vaja teha

• Valla, külaseltside ja külavanemate koostööpõhimõtete 
väljatöötamine

• Üldplaneering

• Kontaktihoidmine Hiiumaa koolide lõpetanutega ja Hiiumaa 
sõpradega



1. INIMARENG

1.2. TURVALISUS

PR: Puudub kriisiplaan eriolukorras käitumiseks
• Ühendused mandriga ebastabiilsed. Häired elektrivarustuses
• Elanikkonna vananemisega seotud kodused õnnetused
• Läänemere tihedast laevaliiklusest tulenev merereostuse oht
• Joobes juhtide kõrge osakaal liikluses
• Narkootiliste ainete kasutamise ja vahendamise kasvav trend
• Vägivalla süütegude arvu kasv
• Lähisuhtevägivalla varjatus
• Erakorralise abi kättesaadavus liialt ilmastikust sõltuv jms



Meetmed

Valla tegevustasand

• Ennetustegevus lasteaedades, koolides, noortekeskustes laste ja noorte 
õigusrikkumiste ennetamiseks ja/või vähendamiseks

• Ennetustegevus laste ja noorte õiguskuulekuse kasvatamiseks

• Kodanike teadmiste ja aktiivsuse soodustamine turvalisuse küsimustes 
(õigusrikkumistest teavitamine, kodanike enda aktiivsuse tõstmine oma 
vara kaitsmisel, naabrivalve jms)

• Vabatahtlike päästjate ja merepäästjate motiveerimine ja vajadusel 
toetamine

• Suurim partner riigile, kodanikule ja organisatsioonidele ja jõuline 
panustamine turvalisuse probleemidesse



Tehtud

• Turvalisuse nõukogu

• Koostööpartnerite regulaarsed kohtumised

• Ohutusalane teavitustöö

• Käitumisjuhised hädaolukordades



1. INIMARENG

1.3. RAHVATERVIS

PR: 

• Arstkonna vananemine

• Kaasaegse ning mitmekülgsete võimalustega tervisekeskuse 
puudumine, kus saaks ka perearstid teenust pakkuda

• Laste ja noorte madal terviseteadlikkus

• Ülekaaluliste ja rasvunute osatähtsus 16–74a seas suhteliselt kõrge 



Meetmed

Valla tegevustasand

• Uutele spetsialistidele munitsipaaleluruumide võimaldamine

• Koostöös tervishoiuteenuste pakkujatega tervishoiu edendamine, sh 
koduõendusteenus. Vald toetab Emmastes, Kõrgessaares ja Käinas asuvaid 
perearsti ja -õe tegevuskohtasid

Tehtud

• Spordi- ja terviseedenduse spetsialist

• Terviseprofiil

• Lasteasutuste toitlustuste nõustamine ja kohaliku toidu kasutamine

• Liikumise kampaaniates osalemine



1. INIMARENG

• 1.4. VABA AEG, SPORT, KULTUUR JA NOORSOOTÖÖ

PR:

• Puudub spordikeskus

• Treenerite vähesus ja vähene motiveeritus

• Kultuurielu juhtimine ja rollijaotused ebaselged

• Kaks suurt Hiiumaa kultuurimaja vajavad mõlemad kaasajastamist

• Mitmed sündmused on formaadilt aegumas ja vajavad uuenduslikkust

• Noorsootöö ebaühtlane kvaliteet saare eri piirkondades 



Meetmed

Valla tegevustasand
• Vaba aja-, kultuuri- ja sportimisvõimalused on mitmekesised Hiiumaa piirkondades

• Huvitegevus sh rahvakultuuriga tegelemine on kättesaadav

• Merekultuur ja -sport on au sees

• Spordi- ja kultuuritegevuse juhtimine ning korraldamine toimub ühtselt ja 
professionaalselt

• Raamatukogud ja muuseumid on innovatiivsed, pärandkultuuri säilitavad 
mäluasutused

• Hiiumaa noorsootöö toimib keskselt koordineerituna ning vastavalt Eesti Avatud 
Noortekeskuste heale tavale

• Hiiumaa spordikeskuse sh tennise sisehalli ja jalgpalli kunstmuruväljaku rajamine



Tehtud

• Hiiumaa spordikeskus - esimest korda ehitushange ebaõnnestus, valmistatakse ette uut hanget (03.2020)

• Mänguväljakud jm – seiklusrajad lasteaeda; Emmaste välijõusaal, loomisel Nurstesse; Suuremõisas 
välijõusaal + kaasava eelarve toel rajatud objektid

• Staadionid - Kärdla staadionihoonele on toetus saadud, Emmastes parendamine

• Emmaste spordikeskus - tenniseväljak uuendatud, korvpalliväljak renoveerimisel

• Paluküla terviserada - kergliiklustee ja lumetootmise võimekus

• Meresport - Sõru Merekool ja Dagö tegutsevad kolmes sadamas

• Hea koostöö Vallavalitsuse,  Spordikooli ja Spordiliiduga

• SA Spordikool tegevuse lõpetamine, hallatava asutuse Hiiumaa Sport loomine (09.2020)

• Raamatukogude tehniline varustatus - laenutus- ja tagastusautomaat

• Koostatakse muuseumide kaardistust ühishoidla rajamise jaoks

• 2020 aastal astuvad kõik Hiiumaa noortekeskused EANK liikmeks

• Noorsootöö koordinaator – toodud haridus- ja kultuuriosakonna koosseisu



1. INIMARENG

1.5 HARIDUS

PR: Laste arvu vähenemine

• Õpetajate järelkasvu puudumine

• Koolikiusamise esinemine

• Hariduslike erivajadustega laste osakaalu suurenemine ning tugispetsialistide vähesus ja 
ebaühtlane teenusepakkumine saare erinevates piirkondades

• Ebapiisavad tingimused hariduslike erivajadustega laste õppe- ja kasvatustööks nii alus- kui ka 
üldhariduses

• Infotehnoloogiliste vahendite liigvarajane ja mittesihipärane kasutamine noorte hulgas

• Erivajadustega inimestel ei ole võimalusi omandada kutseharidust Hiiumaal

• Huvihariduse omandamise võimalused on üle saare erinevad

• Täiskasvanutele koolituste pakkujate killustatus

• Huvikoolide õpetajate ja treenerite palk ei ole konkurentsivõimeline



Meetmed

Valla tegevustasand

• Hiiumaal on võimalik omandada konkurentsivõimeline haridus

• Laste erivajadused on õigeaegselt märgatud 

• Hiiumaa haridusasutustes on kvaliteetne kohalik toit

• Haridusasutused soodustavad lisaks vaimsele arengule ka füüsilist 
arengut

• Ettevõtlikkus- ja ettevõtlusõppe rakendamine



Maakondlikult olulised investeeringuobjektid

• Kärdla Põhikooli uue õppehoone rajamine – projekteerimine 2020

• Hiiu Valla Lasteaia Kalda maja renoveerimine – 2023 rajatakse uus



Tehtud

• Vt seiretabel „HARIDUS“

• Koostööpartnerite panus on märkimist väärt

• Ettevõtlikkuse õppega tegeleb arenduskeskus PATEE tegevuskava 
alusel

• Koolidel suurendati ujumise algõppe tundide arvu

• Kõpu õppekoha ümberkorraldamiseks on plaan olemas (seostub uue 
põhikooli hoone rajamisega Kärdlasse ja uute sotsiaalteenuste 
käivitamisega Kõpus)



Õpilaste arv

2018 2019

• Kärdla Põhikool 313 324

• HIIG 113 115

• Käina Kool 157 161

• Palade Põhikool 74 66

• Suuremõisa LPK 24 23

• Emmaste Põhikool 91 93

• Lauka Põhikool 55 50

• KOKKU 827 832



1. INIMARENG

1.6. SOTSIAALNE KAITSE

Meetmed

Valla tegevustasand

• Sotsiaalteenuste korraldamine on ühtne ja võimekas

• Sotsiaalteenuste kättesaadavus, nende pidev arendamine

• Sotsiaalteenuste vajaduspõhine mitmekesistamine 

• Laste ja perede heaolu ja turvalisus on tagatud läbi ennetustegevuse

• Vanemahariduse edendamine



Maakondlikult olulised investeeringuobjektid

• Sotsiaalkeskuse ehitamine (Pargi 3) - ehitus valmib 01.07.2020, teenusega 
alustatakse 01.09.2020

• Hiiu Maakonna Hooldekeskus Tohvri laiendamine –15 koha jaoks, ehitushange 
läbi viidud, ehitus lõpetatakse 01.08.2021

• Hiiumaa sotsiaalkeskuse tegevustoa (Kõrgessaare mnt 2, Kärdla) kolimine Tuuru
majja (2019)  – tehtud 01.07.2019

• Pansionaadi teenuskohtade rajamine üle Hiiumaa - Kõpu pansionnadis 7-st kohast 
4 täidetud

• Samaaria Hiiumaa Hooldekodu hoone renoveerimine ja laiendamine  -
siseruumide, õue ala ja seadmete kohandamine dementsusega inimestele viidi 
läbi ajavahemikul 26.04.2019 kuni 31.12.2019. Maksumus 85 190,46 €, millest 
KOV toetus 5 000, riigieelarveline toetus 71 227,74 ja omafinantseering 8962,72 

• Hellamaa perekeskuse arendamine - 2020



2. MAJANDUSARENG

Tehtud

Maksumaksajate arv: 4 868 (31.05.2018) 4 934 (31.10.2019)

• Hiiumaa Arenduskeskuses töötavad turismi- ja turundusspetsialist 
ning digiturunduse spetsialist

• PATEE (Piirkondlikud algatused tööhõive ja ettevõtlikkuse 
edendamiseks) tegevuskava elluviimine

• Noore spetsialisti stipendium

Vaja teha

Tööstusalade arendamine



3. TARISTUD JA ÜHENDUSED

Maakondlikult olulised investeeringuobjektid

• Kõrgessaarde kütusetankla rajamine - rajamisel

• Kalana sadama-ala, sh Ristna jahisadama poolelioleva taristu 
väljaarendamine – sadam omandatud, rahastusotsuse ootel

• Kergliiklusteed: rajatud Kärdla-Paluküla

• Naistlaiu sadama hange on edukalt lõppenud, Orjaku sadamas ehitus 
käimas



4. KÜLASTUSKESKKOND

Maakondlikult olulised investeeringuobjektid

• Kärdla Keskväljak – ehitus valmib oktoobris 2020

• Käina elamuskeskus “Tuuletorn” – avamine aprillis 2020

• Reigi kiriku ja pastoraadi külastuspiirkond (EELK Reigi Kogudus) - pastoraat on 
saanud toetust kaasavast eelarvest ja Leader programmist

• Kärdla kirik (EELK Kärdla Kogudus) - remont on teostatud 2019

Turundustegevused

• Hiiumaa turundusstrateegia on koostatud

• hiiumaa.ee on viidud uuele tehnilisele platvormile

• Messidel Hiiumaa turundamine

• Huviväärsuste viidastamise kaardistus on tehtud ja jätkuprojekt käivitatud



5. KESKKONNAHOID JA -TEADLIKKUS

• Tiheasustusalal ÜVK-ga liitumist mitteomavate kinnistute arv Kärdlas 
oli  513 ja 10.03.2020 on veel 247

• Uus jäätmekäitlussüsteem ja elanike teadlikkuse kasvatamine

• Jäätmejaama arendusplaanid

• Jõesuudmed – Suuremõisa on tegemisel



Rahulikku meelt ja tugevat tervist!


