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RISKIANALÜÜS  
  

Kehtiva „Töötervishoiu ja Tööohutuse Seaduse“ § 13 (1) p3 kohaselt on tööandja kohustatud korraldama töökeskkonna riskianalüüsi, mille 

käigus selgitatakse välja töökeskkonna ohutegurid, mõõdetakse vajadusel nende parameetrid ning hinnatakse riske töötaja tervisele ja ohutusele, 

arvestades tema ealisi ja soolisi iseärasusi, sealhulgas eririske käesoleva seaduse §-des 10 ja 101 nimetatud töötajatele ning töökohtade ja 

töövahendite kasutamisega ja töökorraldusega seotud riske. Riskianalüüsi tulemused on tööandja kohustatud vormistama kirjalikult.    

Käesoleva riskihindamise eesmärgiks on Kärdla Noortekeskuse poolt organiseeritud noorte (vanuses 13-17) õpilasmaleva töökohtade 

riskianalüüs ja võimalike ohukohtade tuvastamine, et vastavalt sellele leida parimad ja efektiivsemad meetmed tööohutuse parandamiseks ja 

töötajate tervise säilitamiseks.   

Prioriteediks seame suurimate riskide kõrvaldamise või ohu vähendamise võimaliku miinimumini ja ennetavate abinõude kasutamise läbi 

riskianalüüsi ja sisekontrolli.   

  

MALEVA TUTVUSTUS   
  

Kärdla Noortekeskus korraldab suvevaheajal 13-17 aastastele noortele maleva. Töölaagri eesmärk on noortele raha teenimise võimaluse 

loomine, töökasvatus ja sotsiaalse kompetentsi kujundamine.    

Malev aitab kaasa noorte tööharjumuste kujundamisel, omandamisel ja kinnistamisel ning noorte omavahelisele sotsialiseerumisele.     

Maleva personalile on läbi viidud töökeskkonnaalane tervisekontroll ja seda uuendatakse perioodiliselt.   

Laagri juhatja ja rühmajuhid  on läbinud nõuetekohased kursused ja omavad vähemalt maleva kasvataja kvalifikatsiooni.  

Täpsemad maleva töökeskkondade kirjeldused on toodud riskianalüüsis.   

  

  

  

  

  

  



  

   

  

  

  

TÖÖKESKKONNA KIRJELDUSED   

  

A. Töökeskkonda iseloomustavad näitajad.    

  

Malevas osalejad on jaotatud ühte rühma, kus neid juhendab 3 juhendajat. Juhendajad on läbinud nõuetekohased kursused ja omab maleva 

kasvataja kvalifikatsiooni. Maleva tööpäev algab enamasti kell 10.00 ning kestab 4 tundi. Töörühmas osalevate noorte seaduslike esindajaid on 

informeeritud malevas osalejate töögraafikust, objektidest ning töökohustustest.    

Kõik osalejad on esitanud sooviavaldused malevas osalemiseks ja oma seaduslike esindajate (lapsevanemate) nõusolekud alaealiste malevas 

osalemise kohta.   

Malevas töötavate alaealiste tööülesanneteks on heakorratööd – Lavendli põllu rohimine, lavendli õisikute pakendamine, terviserajalt kivide 

korjamine, multši vedu, koristustööd, okste korjamine, rohimine, kaevamine.  

  

Alaealistele antavate tööülesannete puhul jälgivad rühma juhendajad, et need ei ületaks alaealise kehalisi ega vaimseid võimeid, ei ohustaks 

kõlblust ega sisaldaks õnnetusohte.  Kõik tööd, mida noored pannakse tegema peavad olema neile jõukohased, ei tohi ületada alaealise kehalisi 

ega vaimseid võimeid, ei ohusta kõlblust ega sisalda ülemääraseid õnnetusohte. Kõikide õnnetusohtude juures on oluline, et alaealine suudaks 

neid õigeaegselt märgata. Selleks on vaja lisaks väljaõppele ka kogenud juhendajate suunamist.  

  

Tööriided       

Maleva liikmed kasutavad töötamisel oma tööriideid. Tööriided peavad vastama töö iseloomule ja klimaatilistele tingimustele. Rühma juhendaja 

peab noori vajadusel konsulteerima sobivate tööriiete valimisel. Raskusi teisaldavad töötajad ei tohi kanda lahtise kanna ja varbaosaga 

jalanõusid. Tööriided on töötajatele väga vajalikud, kuna töö toimub enamasti välitingimustes. Tööandjad muretsevad töökindad ja vajadusel ka 

helkurvestid. Samuti prillid ja respiraatorid vajadusel.   

  



Esmaabiandmine    

Maleva juhendajad on läbinud nõuetekohase 16 tunnise esmaabiandjate kursuse ja pidevad täiendkursused.  Maleva rühmal on kaasas 

nõuetekohased esmaabivahendid.  Malevlased peavad enda tarbeks ise kaasa võtma ravimid olemasolevate ja tekkida võivate enamlevinumate 

tervisehäirete (sh valu, külmetus, allergiad, seedehäired vms) raviks/leevendamiseks.   

Olmeruumid     

Maleva töötajad saavad  kasutada tööandja olmeruume.  Kui töötamise ajal hakkab sadama vihma, saab varju  minna tööandja hoonetesse. Kuna 

töötamisel on väga tähtis perioodiliselt juua on maleva liikmetele organiseeritud puhas joogivesi. Malevlastel on kaasas oma joogipudelid.  

  

Klimaatilised tingimused     

Enamus tehtavatest töödest toimuvad välitingimustes, palju sõltub ilmast. Noortel on suure vihma ajal võimalus töötada või puhata ruumis. 

Laagri juhendajad jälgivad ilmaprognoose ja soovitavad laagri liikmetele järgmiseks päevaks sobivate riiete põhimõtteid.    

  

Tolm   

Tolmu esineb kindlasti osadel välitöödel. Kõikide maleva liikmete käest küsitakse enne tööle suunamist nende terviseprobleemide kohta. Kui 

mõnel noorel esineb allergia tolmu vastu, ei tohi teda suunata tolmuste tööde teostamisele. Tööandja muretseb prillid ja respiraatorid.     

Liikumisteed ja ohualad   

Parkides jm on olemas erinevad tasapinnad ja võimalikud ebatasasused,  kuhu töötajad võivad komistada ja kukkuda. Ohutegurit suurendab 

asjaolu, et töötasapinnad võivad olla libedad nt vihma tõttu. Kindlasti peab erinevatel tasapindadel töötamisel jälgima, et ei esineks kukkumise 

ohtu madalamale tasapinnale.  

  

B. Töötamiskohtade hindamine.   

  

Kasutatavad seadmed ja  tööoperatsioonid   

Maleva liikmed kasutavad tööriistadena rehasid, aiakärusid, labidaid, pintsleid, harjasid, kühvleid. Laagri liikmetel on oht 

kokku puutuda nt. puukidega. Puukidega kokkupuude võib kaasa tuua erinevaid haigusi (vaata lk10).  

  

  

  



  

  

  

RISKIANALÜÜSI METOODIKA JA ESITAMINE   

  

Töökeskkonna ohutegurite hindamisel lähtuti kehtivast „Töötervisehoiu ja Tööohutuse seadusest“ ning selle alusel välja antud määrustest. 

Riskitaseme määramiseks on kasutatud sündmuse toimimise tõenäosuse ja tagajärje vahelise seose maatriksit.    

  

  

 Riskitaseme määramise maatriks              Tekkinud tagajärg  

  

  

  

Esinemise  ( tervisekahjustust  ( kerge  ( raske  tõenäosus  ei esine või on see  tervisekahjustus )  tervisekahjustus )   tühine ) 

A  B  C   

Vähene risk  Vastuvõetav risk  Keskmine risk   

Väga      

ebatõenäoline I  Vastuvõetav risk  Keskmine risk  Suur risk   

     

Ebatõenäoline,  Keskmine risk  Suur risk    Talumatu risk  

kuid võimalik II       

      

Tõenäoline    III     Ohtlik  Eriti ohtlik   

Väheohtlik   

  

Riskianalüüsis ei ole kajastatud iga ametikoha juures kõiki ohutegureid. Välja on  toodud vaid need riskid, mis võivad riskianalüüsi koostajate 

arvates antud töökohas reaalselt mõjutada töötaja tervist või need riskid, mis võivad olla kaasaaitavaks teguriks tervisekahjustuse tekkimisel.   

  

Riskitasemete iseloomustus:   

  



I A  - vähene risk, lisameetmeid ei vajata, kirjalik dokumentatsioon ei ole vajalik   

  

I B, I C ja II A – vastuvõetav risk, ohuteguri riskitaseme vähendamine ei ole  kohustuslik, kuid tuleb pidevalt jälgida. Kui on võimalik, tuleb 

püüda vähendada.   

II B, II C, III A – keskmine risk, vajalik meetmete kasutuselevõtt riski  vähendamiseks.   

  

III B – suur risk. Kui risk esineb tööprotsessis on ohutustasemete kasutamine ja  riskitaseme vähendamine koheselt vajalik. Kui see pole 

võimalik 1 kuu jooksul, tuleb töö lõpetada   

  

III C – talumatu riski. Riski vähendamine on vältimatu. Töö tuleb koheselt peatada.  Selle riskitasemega ohualas on töötamine keelatud.    

  

  

TÖÖKESKKONNA OHUTEGURID JA NENDE MÖJU TÖÖTAJA TERVISELE  

„Töötervishoiu ja Tööohutuse seaduses“ on loetletud 4 tähtsamat ohutegurite rühma, mis võivad töötajate tervist töökeskkonnas mõjutada.  

Lisaks hindame seadmetest tulenevaid ohutegureid.  Nendeks 

on:   

  

Füüsikalised ohutegurid – töökeskkonna füüsikalised omadused (ümbritseva õhu temperatuur ja suhteline niiskus, õhu liikumiskiirus, 

valgustus, müra tase, vibratsioon ja kiirgused). Inimesele ebasoodsate parameetritega füüsikalised ohutegurid võivad põhjustada erinevat laadi 

tervisekahjustusi: külmetushaigused, kuulmiskahjustus, nägemiskahjustus, tugi – liikumiselundkonna ja närvisüsteemi kahjustusi. Ebaõigest 

valgustusest põhjustatud halvad nägemistingimused soodustavad sundasendite tekkimist, mis omakorda suurendavad koormust töötaja tugi – 

liikumiselundkonnale (luu – lihaskonnale). Ebapiisav valgustus võib olla tööõnnetuse tekkimise (komistamine ja kukkumine ) kaudseks 

põhjuseks .   

  

Bioloogilised ohutegurid – mõjule pääsemise tagajärjel haigestub töötaja nakkushaigustesse, avalduvad erinevad allergilised nähud nahal, 

hingamisteedes, silmades, südame – vereringe või kesk – ja perifeerses närvisüsteemis.   

  

Füsioloogilised ohutegurid – on seotud tööst põhjustatud füüsilise koormusega töötaja organismile. Raske füüsiline töö, vead töökohtade 

ergonoomilisuses, sama tüüpi liigutuste kordumine ning üle väsimust põhjustavad sundasendid ja – liigutused ning raskuste käsitsi teisaldamine 



võivad olla töötaja tugi – liikumiselundkonna ülekoormushaiguste või trauma põhjustajaks. Ebasobivad füüsikalised parameetrid  (jahedus, õhu 

kiire liikumine töökohas, vibratsioon jne) suurendavad füsioloogiliste ohutegurite mõju.   

  

Psühholoogilised ohutegurid – tulenevad töö monotoonsusest, töökorraldusest, töötaja võimetele mittevastavast tööst, samuti pikaajalisest 

üksinda töötamisest, võivad olla pingete tekitajaks indiviidi ja kollektiivi tasandil, tööga rahulolematuse ja tööstressi allikaks.   

TÖÖKESKKONDADE RISKIANALÜÜS  Tabel 2 – ÕPILASMALEVA RÜHMA LIIKMETE JA JUHENDAJATE TÖÖGA 

KAASNEVAD RISKITEGURID    

Jrk.  OHUTEGUR  KES ON   

OHUSTATUD  

RISKI  

HINNANG    

PÕHJENDUS  

RISKIHINNANGULE  

MEETMED  

1.1   

  

Õhu liikumise 

kiirus  

Kõik maleva 

liikmed ja  

töötajad  

välitöödel   

  

II A   

I B   

  

Ohutegur on välitingimustes 

reaalne, kuna töötajad liiguvad 

tööülesandeid täites enamus aega 

väljas. Arvestama peab külma 

tuule (põhjatuule) korral ka 

õhutemperatuuriga (tuule ja külma 

koosmõju). Tuuletõmbus võib 

lisaks külmetusele põhjustada 

erinevaid liigese- ja lihasevaevusi.  

Ohutegurit vähendab tunduvalt 

asjaolu, et malev toimub  soojal 

aastaajal.     

  

Tööriiete välimine kiht peab külmemal 

päeval tõkestama tuult. Kuna maleva 

liikmed kasutavad töötamisel oma 

tööriideid, tuleb neid teavitada, millised 

riided on antud töödeks sobivad.  



1.2   Õhutemperatuur  Kõik maleva 

liikmed ja  

töötajad  

sisetöödel   

  

II A  I 

B   

Välitöödel on ohutegur reaalne. 

Suvel võib töötajatele mõjuda 

palavus.  

Kuna maleva liikmed kasutavad töötamisel 

oma tööriideid,  tuleb neid teavitada, 

millised riided on antud töödeks sobivad. 

Samuti  juhtida tähelepanu päikesekaitse 

vahendite kasutamisele (peakate, 

päikeseprillid, naha eripära arvestav 

piisava kaitsefaktoriga kreem) ja 

varustama malevlasi piisava hulga 

joogiveega. Kõikidel on kaasas oma 

täidetav veepudel.   

  

 

1.3    

  

Õhuniiskus  Kõik maleva 

liikmed ja  

töötajad  

välitöödel   

  

II A   

I B   

  

Õhuniiskus mõjub töötajatele 

kindlasti välitööde ajal. Soojal 

aastaajal ei ole siiski ohutegur 

õhuniiskusest ülemäära suur.  

Kuna maleva liikmed kasutavad töötamisel 

oma tööriideid,  tuleb neid teavitada, 

millised riided on antud töödeks sobivad ja 

juhtida tähelepanu vihmariiete olemasolule 

ja vajadusel kasutamisele. Kui väljas sajab 

tugevat vihma saavad laagri liikmed olla 

varjul tööandja ruumides.    

1.4  

 

   

Müra  Kõik maleva 

liikmed ja  

töötajad  

sisetöödel   

  

II A  

I B   

  

Maleva liikmed ise ei kasuta müra 

tekitavaid seadmeid. Töötades 

tänavate läheduses mõjub laagri 

liikmetele liiklusmüra, kuid see ei 

ole kuulmisorganitele ohtlik.    

-  



1.5  

  

Mehaanilise  

vigastuse oht  

Kõik maleva 

liikmed ja  

töötajad  

välitöödel   

  

IIB  Ohuteguriks on enda vigastamine 

terariistadega või teravate 

materjalidega, eriti raudreha 

kasutades. Maleva liikmed ei 

kasuta mehhaniseeritud seadmeid.  

Töötamisel tuleb kindlasti kasutada 

kindaid. Eriti ettevaatlikud peavad töötajad 

olema koristamise käigus leitud naelte ja 

klaasikildudega. Kindlasti peavad töötajad 

arvestama kaastöötajatega ning vajadusel 

viitama isikukaitsevahendite kasutamise 

vajadusele ja ebaõigetele töövõtetele. Kui 

läheduses töötavad seadmed, ei tohi nende 

töötsoonidesse panna käsi.  Ka riided või 

kinnas ei tohiks sattuda seadmete 

töötsooni. Ohtlik on mõne terava 

tööriistaga valesti töötades jala või käe 

vigastamine.  

 

2. Keemilised ohutegurid  

2.1  Ohtlikud ained 

ja kemikaalid  

Kõik maleva 

liikmed  

I B   -  -  

3. Bioloogilised ohutegurid  

3.1   Bakterid  Kõik töötajad    I B  Ohuvõimalus haigestumiseks on 

alati olemas, kuna töötajad võivad 

tulla haigena tööle või haigestuda 

välitöödel.      

Kõikidel koristustöödel ja hoolustöödel tuleb 

kasutada kindaid. Kui koristustööde käigus 

leitakse süstlaid vms tuleb koheselt kutsuda laagri 

juhendaja. Maleva liikmel endal ei ole soovitav 

tavakinnastega süstlaid vms puudutada.  

  



3.2   Viirused  Kõik töötajad  I B  Oht on olemas kui keegi tuleb 

haigena tööle. Nakkushaigustest 

on töötajatel suurem oht 

haigestuda puukentsefaliiti, 

borrelioosi ehk Lyme`I tõppe, aga 

ka erlihhioosi.  

  

  

  

  

Ennetamiseks on kõige olulisem vältida 

puugihammustust. Riietus peab olema tihedasti 

ümber kaela ja käte. Jalatsid peavad olema 

kinnised ja kindlasti peab kandma peakatet. 

Parkides jms kohas töötamisel tuleb vähemalt 2-3 

korda päevas kontrollida ennast puukide suhtes  

(eriti juustega kaetud peaosa)  

  

  

  

3.3.   Inimese 

endoparasiidid  

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

I B  Vaata punkt 3.1.    Siinjuures on eriti tähtis isiklik hügieen ja eriti 

pärast tualeti külastamist. Töötajatele peab 

perioodiliselt meelde tuletama isikliku hügieeni 

reegleid. Alati tuleb pesta käsi enne söömist jne.  

Kunagi ei tea, millega võib materjal koos olla. 

Välitööde ajal võivad töötajaid kindlasti häirida 

putukad. Putukad võivad valusalt ja ka ohtlikult 

nõelata, olla haiguste edasikandjad või lihtsalt 

häirida.  

  

  

  

 

 

 

4. Füsioloogilised ohutegurid    



4.1   Füüsilise töö 

raskus  

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

IIA  Ohu võimalus olemas, kuna 

maleva liikmed tõstavad teatud 

töö protsessi käigus oksi (võivad 

olla suure puu oksad, mis on 

rasked).  

Ohutegur ei ole siiski suur, kuna raskuste 

teisaldamine ei ole pidev protsess vaid toimub 

ainult teatud tööprotsesside käigus.  

Füüsiliselt raskeid töid peaksid maleva liikmed 

tegema kindlasti mitmekesi. Kuna malevas töötab 

eri vanuses poisse ja tüdrukuid tuleb töö 

organiseerida nii, et raskuste teisaldamist viiksid 

läbi ainult vanemad malevlased ja eelistatavalt 

poisid. Võimalikult palju tuleb kasutada  

abivahendeid ja tuleb vältida ebasobivaid asendeid 

(sügav ettekummardus, raskuste kandmine 

õlgadest kõrgemal jms.).  

Riskianalüüsis on toodud terviseriskid raskuste 

käsitsi teisaldamisel ja soovitused ohutuks 

töötamiseks (vaata Lisa 1)  

4.2   Sama tüüpi 

liigutused   

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

II A   Need ohud on rohimistöödel, 

riisumistöödel jms töödel  

võimalikud.  

Ohuteguri vähendamiseks tuleks töötajaid 

erinevate tööde peal vahetada, ehk peaks toimuma 

töötajate rotatsioon. Liigutused ja tööülesanded 

vahelduvad, kuid tihti peavad töötajad pidevalt 

kordama sama tüüpi liigutusi.    

Töötajad peaksid puhkepauside ajal ennast 

liigutama ja võimlema. Töötajad ei saa alati 

töötempot ise valida, kuna selle määrab nt teiste 

töötajate töökiirus. Ülepingutuste vältimise 

seisukohalt tuleb sagedasi lühemaid pause 

eelistada harvadele, pikkadele pausidele.   

  

  

  

 



4.3   Üle väsimus   Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

IIA   Risk on võimalik. Tööülesannete 

täitmisel seisavad sundasendis,  

kükitavad või istuvad rohimise ajal 

tihti ühe koha peal ja nende 

tööasend ei muutu eriti, mis võib  

tekitada seljavalusid, 

õlavöötmevaevusi jne.  

Töötajatele on ette nähtud sobivad puhkepausid. 

Sundasendid on kõige sagedasemad 

lihasehaigestumise ehk müopaatia põhjused. 

Samuti võib see põhjustada lihasepõletiku. Selliste 

haiguste tekkimise korral on kõige tähtsam tagada 

lihasele puhkus. Valede töövõtete korral 

(töötamine kummargil sundasendis, korduv 

ülakeha pööramine) on suur oht haigestuda 

seljavaevustesse. Istudes töötamisel peaks hoidma 

selga võimalikult sirgena ja vaheldada istumisaega 

võimalikult palju liikumisega.  

5. Psühholoogilised ohutegurid   

5.1   Monotoonne  

töö   

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

I B  

  

Ühe tööpäeva jooksul ei jõua 

erilist monotoonsust tekkida. 

Väike ohutegur on siiski olemas, 

kui malevlased peavad mitmel 

päeval tegema sarnast tööd.  

Seetõttu on soovitav tööd vaheldada. Nii saavad 

noored ka erinevaid töökogemusi, mis tuleb 

hilisemas elus kindlasti kasuks. Monotoonse 

seisundi tekkimist soodustavad pikaajaline samas 

asendis viibimine, samade tööliigutuste kordamine 

ja kindlaksmääratud töötempo.  

5.2   Võimetele 

mitte vastav 

töö   

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

II A   Ohutegur on võimalik, kuna 

laagris osalejatel ei ole suurt 

eelnevat töökogemust.  

Laagri juhendaja ja kohapealsete tööandjate 

ülesandeks on noori töötajaid instrueerida, 

juhendada ja vaadata, et alaealised saaksid teha 

selliseid töid, mis on neile jõukohased ja 

arvestavad nende kehalisi ja vaimseid võimeid.  

5.3   Üksinda 

töötamine   

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

I A   -  

  

Malevlasi juhendavad maleva juhendajad, kes 

omavad vastavat väljaõpet ja  kvalifikatsiooni. 

Töökohtadel juhendavad malevlasi ka 

kohapealse tööandja esindajad.  Töötajad 

töötavad enamik aega koos, mistõttu on üksinda 

töötamine peaaegu välistatud. Maleva eesmärk 

ongi lisaks noorte tööharjumuse kujundamisele 

nende sotsialiseerimine töökollektiivi.  



5.4   Psüühiline 

koormus   

Kõik maleva 
liikmed ja  

töötajad    

  

I B  Risk on olemas, kuna laagri 

töötajate töö sõltub tihti 

üksteisest, kohati on suur 

tähelepanu pingelisus ja võib 

tekkida ka ajapuudus. Töö 

monotoonsusest, töökorraldusest, 

pidevast vastutusest jne tekkida 

võivad ohutegurid on pingete 

tekitajateks indiviidi ja kollektiivi 

tasandil põhjustades tööga 

rahulolematust ning tööstressi. 

Väheneb töötaja töövõime ja 

kannatab töö kvaliteet  ning 

kvantiteet. Psüühilist koormust 

võib suurendada ka vähene 

töökogemus.  

Ajapuudusest, pikast tööajast, tööprotsessi 

sõltuvusest teistest ja tähelepanu pingelisusest 

tulenevate ohtude ning teistest psühholoogilistest 

ohuteguritest põhjustatud riskide vähendamiseks 

soovitan tööandjal perioodiliselt üle vaadata tööaja 

korralduse ja töötajate arvu.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6. Ohutegurid masinatest ja ruumidest     

6.1.   Ohutegurid 

masinatest   

Kõik maleva 

liikmed ja 

töötajad    

II B  -  -  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

RISKIANALÜÜSI KOKKUVÕTE  

  

  

Kärdla Noortekeskuse malevas osalejate töökohad ei ole kõrge riskitasemega töökeskkonnad.    

Riskikategooriasse I B (vastuvõetav risk, ohuteguri riskitaseme vähendamine ei ole kohustuslik, kuid tuleb pidevalt jälgida. Kui on võimalik, 

tuleb püüda vähendada) hinnatud töökohad näitavad, et katastroofiliste tagajärgedega õnnetuste ohtu ei esine.     

Töötajatele võivad mõjuda sundasendid (II A), õhu liikumise kiirus (II A), õhutemperatuur (II A), füüsilise töö raskus (II A), sama tüüpi 

liigutuste pidev kordamine (II A) ja võimetele mitte vastav töö (II A).      

  

Olemasolevate andmete põhjal võib väita, et perioodilist töötervishoiualast tervisekontrolli ei oleks vastavalt Sotsiaalministri määrusele  

„Töötajate tervisekontrolli kord“ (RT L 09.05.2003, 56, 816) läbi viia ka pideva töö puhul.     

  

Riskianalüüsi käigus hinnatud töökohad ja töövahendid vastasid VVm nr.176, 14.06.2007.a. „Töökohale esitatavad töötervishoiu ja tööohutuse 

nõuded” ja VVm nr.13, 11.01.2000 „Töövahendi kasutamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded”.     

  

Töökohtade kohta võib väita, et isikukaitsevahendid vastavad täielikult kaitsevajadusele, ei põhjusta liigset koormust, sobivad kasutajatele ja 

kindlatele tööoludele ning vastavad ergonoomianõuetele (VVm nr. 12, 11.01.2000.a., RT I, 2000, 4, 29).  

LISA 1 - TERVISERISKID RASKUSTE KÄSITSI TEISALDAMISEL JA SOOVITUSED TÖÖTAMISEKS   

  

SOOVITUSED TÖÖTAMISEKS:   

- töökohtade ja seadmete juures edasi-tagasi käimisel teha pööre täistallal, mitte varvastel, et vältida sageli korduvat survet jala ristvõlvile ja 

jalalaba luude otstele (võlvi lamenemine, jalalaba luude otste kärbus);   

- käsitsi ladestustöid teostavatel inimestel teha puhkepausi ajal randmete ja labakäte enesemassaaži ja õlavöötme lõdvestusharjutusi;   

- vabal ajal on vajalik küllaldane kehaline puhkus ja üld tugevdavad harjutused;   

- aeg-ajalt vahetada eespool seisvat toetusjalga, et vähendada selle lihaspinget;  - keharaskus peab langema toetusjala kogu tallale, mitte ainult 

selle esiosale;   



- puhkepauside ajal teha lõdvestusharjutusi kaelast jalgadeni, et vabaneda peamiselt staatilisest tööst tekkinud lihaspingest. Tähelepanu pöörata 

eriti selja - ja jalalihastele.  

-  - väljaspool tööaega on vajalik küllaldane puhkus ning õlavöötme-, selja - ja jalalihaseid tugevdavad harjutused.  Tööd, mis on seotud rohke 

liikumisega ja lihaste venitamisega, tehakse enamasti püstiasendis. Igasuguse seisva töö juures tuleks vältida painutatud selga. Kui inimene 

kummardub ettepoole või ühele küljele, siis on tema jala-, selja- ja ka õlalihased pidevalt pingul. Kui inimene end uuesti sirgeks ajab, tunneb 

ta seljas valu, just nagu selg oleks kõveras olekus kangeks jäänud. On võimatu kogu aeg pingevabalt seista,  kui töö kõrgus ei ole õigesti 

valitud. Töökõrgus on väga tähtis tegur. Kui see on ebaõigesti valitud, siis keha väsib väga kiiresti. Töökõrgus peab olema selline, et tööd 

saaks teha ilma selga painutamata ja õlgu õiges ja pingutamata asendis hoides. Tööd tuleks teha käte loomuliku asendi juures, nii lähedal 

kehale kui võimalik.   

  

TERVISERISKID RASKUSTE KÄSITSI TEISALDAMISEL   

  

Töötaja terviseriski vähendamiseks peab tööandja rakendama järgmisi abinõusid:   

1) varustama töötaja sobivate tehniliste abivahenditega;   

2) võimalusel vähendama teisaldatava raskuse massi;   

3) tagama ohutuks teisaldustööks piisava vaba ruumi nii töötamiskohal kui ka liikumisteedel;   

4) lühendama raskuse kandmisteed;   

5) lühendama teisaldustöö kestust, sealhulgas nägema ette sobivad puhkepausid;   

6) korraldama töö selliselt, et töötaja saaks teisaldustööd vaheldada füüsiliselt mittekoormavate tööülesannete täitmisega;   

7) andma töötajale isikukaitsevahendid, kui teisaldustööga kaasneb vigastusoht.    

  

Ohutegurid, mis võivad põhjustada terviseriski    

  

Raskus võib põhjustada terviseriski, kui see:   

1) on liiga suure massiga või mõõtmetelt kogukas;  

 2) on kinni haaramiseks ebamugava kujuga;   

3) on ebastabiilne või selle sisu võib liikuda;   

4) oma kuju või konsistentsi tõttu võib töötajat vigastada, eriti kokkupõrkel teise esemega.    

  

 



Teisaldustöö võib põhjustada terviseriski, kui:   

1) nõutav füüsiline pingutus on liiga suur;   

2) seda saab teha ainult ülakeha pöörates;   

3) sellega võib kaasneda raskuse äkiline liikuma hakkamine;  4) seda tehakse ebakindla või ebamugava kehaasendiga.    

  

Töötingimused võivad põhjustada terviseriski, kui:   

1) teisaldustööks ei ole piisavalt ruumi, eriti vertikaalsuunas ;   

2) põrand, trepp vms on ebatasane või libe, põhjustades kukkumisohtu;   

3) teisaldustööd tuleb teha erinevatel põranda- või töötasapindadel;   

4) jalgealune on ebapüsiv;   

5) õhutemperatuur või -niiskus ei ole teisaldustööks sobiv või puudub vajalik  ventilatsioon.    

  

Teisaldustöö korraldus võib põhjustada terviseriski, kui:   

1) teisaldustöö on liiga sagedane või pikaajaline, põhjustades suurt koormust eelkõige selgroole;    

2) teisaldustööd tehakse istudes;   

3) puhke- või taastusaeg on liiga lühike;   

4) raskuse tõstmine-langetamine toimub ebamugavas kõrguses, nt õlavöötmest kõrgemale või allpool põlvede kõrgust, või ebamugavas 

kauguses, nt kehast eemal;   

5) raskust ei saa kandmisel toetada vastu keha või kandmise vahemaa on liiga pikk;  6) tööprotsessist johtuvatel tehnilistel põhjustel ei saa 

töötaja oma töötempot muuta;  7) töötaja kannab ebasobivat riietust, jalanõusid või kui tema muu varustus ei sobi teisaldustööks.   

  

  


